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Zertifikat seit 2007

Yaskawa Europe GmbH
Standort Eschborn

Hauptstraße 185, 65760 Eschborn

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2023
bestätigt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 190 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Das wichtigste Potenzial unseres Unternehmens sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Yaskawa führt die sechste Re-Auditierung durch, um die attraktiven
Angebote und Rahmenbedingungen für alle Beschäftigten weiter
auszubauen und intern und extern zu kommunizieren.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird auf allen Ebenen des
Unternehmens unter dem Prinzip der Eigenverantwortung
ermöglicht.
Darüber hinaus nutzt Yaskawa das audit berufundfamilie für sein
wirtschaftliches Wachstum und seine gesellschaftliche Stabilität.
Yaskawa zeigt sich damit auch weiterhin als attraktiver und
verantwortungsvoller Arbeitgeber.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Individuelle Gestaltung von Arbeitszeiten
Verankerung des Themas Vereinbarkeit in den
Unternehmensleitsätzen
zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Krankengeldabsicherung im
Krankheitsfall über die 6-Wochen-Frist hinaus
Umfangreiches Versicherungspaket
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge
Jobrad
Weiterbildung während der Elternzeit
Unterstützung von Kinderbetreuungskosten
Jährliche Firmenfeier für die ganze Familie
Sportaktivitäten
Optimierung der Meeting-Kultur

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Ausbau der Nutzung von flexiblen Arbeitsplätzen/ Home Office
Kontinuität der internen und externen Kommunikation zum Thema
Vereinbarkeit auf hohem Niveau halten
Altersteilzeit
kontinuierlicher Ausbau des Angebots für alle
Beschäftigten-Generationen im Unternehmen
Angebot von Sabbatical
Erweiterung des Gesundheitsmanagements
Talent Development Programm
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